
Чек - лист для самодиагностики  

профессиональных дефицитов для руководящих кадров 

Ваши сильные стороны: 

✓ Какие у Вас имеются преимущества перед другими? 
✓ Что в работе Вам удается делать особенно хорошо? 
✓ Какими профессиональными достижениями Вы гордитесь? 
✓ Какие личные качества позволяют Вам хорошо выполнять свою 

работу? 
✓ Какими личными ресурсами Вы располагаете? 

         Ваши слабые стороны: 

✓ Что у Вас получается не так хорошо, как Вам бы хотелось? 
✓ В чем Вы видите причину неудовлетворительных для Вас 

результатов? 
✓ Каких задач Вы обычно избегаете в работе? 
✓ Каких навыков Вам не хватает, чтобы показывать лучшие 

результаты? 
✓ Какие у Вас отрицательные качества, мешающие Вам достигать 

лучших результатов? 

         Ваши возможности: 

✓ Есть ли какие-либо курсы, вебинары, обучения по интересующим 
Вас направлениям профессионального роста? 

✓ Обладаете ли Вы профессиональными связями или стратегически 
важными контактами? 

✓ Какие возможности присутствуют во внешней среде для Вашего 
развития? 

         Ваши зоны риска: 

✓ С какими препятствиями извне Вы сталкиваетесь в Вашей 
профессиональной деятельности? 

✓ С какими внешними трудностями Вы можете столкнуться при 
реализации своих профессиональных целей? 

✓ Мешают ли Ваши слабые стороны достижению лучших 
результатов? 

 

 


