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 Пояснения 

Наименование Индикатор 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Ведение профессиональной 

документации 

(тематическое 

планирование, рабочие 

программы) 

Полнота и соответствие нормативным и 

регламентирующим документам 

Своевременное и полное 

предоставление документации. 

Отсутствие замечаний 

администрации 

2 

ежеквар

тально 

   

Эффективность способов и 

методов работы по 

педагогическому 

сопровождению детей. 

Создание условий по педагогическому 

сопровождению детей с особыми 

образовательными потребностями, разработка 

ИАП, консилиум, ППК, методическая 

поддержка 

Наличие планов, программ,  2 
ежеквар

тально 

   

Организация работы по 

укреплению здоровья 

воспитанников 

Контроль за эффективностью использования 

педагогами здоровьесберегающие технологии 

в образовательном процессе и организацией 

двигательного режима, соблюдение норм 

СанПиНа 

отсутствие замечаний 

администрации учреждения, 

надзорных органов 2 
ежеквар

тально 

   

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Участие в инновационной 

деятельности 

Разработка и внедрение авторских программ 

(рецензии КИПК, КГПУ и заместителя или 

руководителя ДОУ) 

Написание и получение 

рецензии, единоразово 

(рецензия ДОУ 3 балла, КИПК 

и КГПУ 5 баллов) 

3-5 

ежеквар

тально 

   

Систематическое применение 

авторской программы 
2 

Тиражирование опыта  2 

Участие в реализации проектов и программ, 

связанных с образовательной деятельностью 

МБДОУ 

Района 

Город 

Край 

РФ 

1 

2 

3 

4 

5 

ежеквар

тально 

   

Тиражирование эффективных ГБП и 

инновационных, региональных и 

федеральных площадок  

Наличие реализованных 

программ: семинаров, 

конференций, фестивалей и т.д. 

Район 2  

Город 3  

Край 4 

РФ 5 

ежеквар

тально 

   



Собственные методические разработки, 

рекомендации, публикация статей 

Наличие методических 

разработок, рекомендаций 
5 

ежеквар

тально 

   

Осуществление 

дополнительных видов 

работ 

Организация и работа с межведомственными 

организациями (библиотека, способный 

ребенок и д.т.) 

Договор, план мероприятий 
2 

ежеквар

тально 

   

Подготовка материала для размещения на 

официальном ДОУ и социальных сетях. 

Наличие информации на сайте, 

фотографий, документов 
2 

ежеквар

тально 

   

Наставничество (работа с молодыми 

педагогами) 

Наличие плана работы с 

педагогами, анкетирование, 

отзывы 

6 
ежеквар

тально 

   

Выполнение поручений администрации Исполнено в срок 2 
ежеквар

тально 

 
  

Эффективность работы с 

родителями  

Отсутствие обоснованных обращений 

родителей по поводу конфликтных ситуаций 

Квалицированная помощь в 

решении конфликтных 

ситуаций с родителями 

2 

ежеквар

тально 

   

Организация совместных мероприятий 

(походы, экскурсии, праздники, субботники и 

т.д.) 

Наличие отчетов о 

проведенных совместных 

мероприятиях (видео-

фотоотчет, презентация) 

2 

Проведение индивидуальных консультаций с 

родителями  
Ведение журнала 

2 
Подготовка контент для рзмещения в 

родительских чатах на темы воспитания детей  
Скрин шот информации  

Участие в творческих 

группах 

Руководство, участие в работе экспертных 

комиссий, творческих и рабочих групп 

профессионального сообщества. 

Постоянное участие в 

комиссиях, подготовка 

отчетной документации (по 

количеству). 

2 
ежеквар

тально 

   

Осуществление 

дополнительных работ, не 

входящих в круг основных 

обязанностей 

Благоустройство территории РППС ДОУ 

Реализация проекта по 

озеленению участка (оценка 

комиссии качества)  

5 

ежеквар

тально 

   

Тематическое оформление 

РППС группы (соответствие 

требованиям к качеству, 

эстетике и безопасности) 

5 

РППС ДОУ большой объем 

работы, выполненный в 

течении учеб. года 

5 

Активное участие в замене отсутствующего 

сотрудника 
1 день 0,3 

ежеквар

тально 

   

Подготовка локаций, 

номер/разработка сценария 
2/4 

ежеквар

тально 

   



Организация и проведение культурно-

массовых мероприятий (фестивали, квесты и 

др.) 

Разработка сценария для ДОУ 2 

Актерское мастерство на утренниках 

Изготовление атрибутов 

Шитье костюмов, ширм, пособий, 

пополнение ППС 

Написание сценариев 

Атрибуты к утреннику 

Костюмы, пособия 

1/1 

1 

1-3 

ежеквар

тально 

   

Выплаты за качество выполняемых работ 

 

Высокий уровень 

педагогического мастерства 

при организации 

образовательного процесса 

Подготовка воспитанников к конкурсам 

разного уровня. Подтверждение участия  

Уровень МБДОУ 1/2 

ежеквар

тально 

   

Района 2/3   

Города 3/4   

Края 4/5   

РФ 5/6   

Личное участие в творческих конкурсах 

МБДОУ 1/2 

ежеквар

тально 

  

Район  1/3   

Город 1/4   

Край 1/5   

Россия 1/6   

Личное участие в профессиональных 

конкурсах  

Участие в заочном 1 этапе 
3 

В 

течении 

года 

   

Участие во 2 очном этапе 

конкурса 

4    

Участие в 3 очном этапе 

конкурса (финал) 

5    

Звание лауреата 6    

Победа в конкурсе  10    

Личное выступление на РМО, семинарах, 

конференциях, мастер-классах, городских и 

краевых фестивалях 

ДОУ 

Район 

Город 

Край 

РФ 

1 

2 

3 

4 

5 

ежеквар

тально 

   

Подготовка педагогов к выступлению в 

методические мероприятиях, написанию 

статей и разработки методических 

материалов (за каждого педагога) 

ДОУ 

Район 

Город 

Край 

РФ 

1 

2 

3 

4 

5 

ежеквар

тально 

   



Наличие поощрений, награды от 

администрации ДОУ, района, города за 

особые заслуги 

ДОУ 

Район 

Город 

Край 

РФ 

1 

2 

3 

4 

5 

ежеквар

тально 

   

Дополнительно 
Пропишите, за что просите дополнительную 

выплату 
   

   

 

Оценочный лист сдал: ______________________________________              Председатель комиссии ________________________  

Члены комиссии________________________________________________________ 

                             _________________________________________________________ 

                             __________________________________________________________ 

                            

С решением комиссии ознакомлен: ______________________ /_____________________/ 



 

Оценочный лист воспитателя МБДОУ № 182 ____________________________________________________________________________________  

по итогам работы за период ___________________________________________________________________________________________202__год. 
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Пояснения 
наименование индикатор 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Ведение 

профессиональной 

документации  

Полнота и соответствие нормативным и 

регламентирующим документам 

Своевременное и полное 

предоставление документации при 

отсутствии замечаний 

администрации 

2 

ежек

варт

альн

о 

   

Эффективность способов 

и методов работы по 

педагогическому 

сопровождению детей 

Индивидуальная и дополнительная 

работа по педагогическому 

сопровождению детей с особыми 

образовательными потребностями, 

разработка АОП, консилиум ППк, 

характеристики для РПМПК 

Участие в разработке и реализации 

программ по работе с детьми с ОВЗ 

(не более 2 баллов) при наличии 

планов 

2    

Участие в консилиуме ППк, 

написание представления для 

консилиума 

(0,3 за характеристику, но не более 1 

балла за оцениваемый период) 

0,3-1    

Индивидуальная и дополнительная 

работа с семьями группы риска  
Наличие плана работы, отчета и 

прочая документация, за каждую 

семью 

1    

О своевременном информировании руководителя учреждения о 

происшествиях с воспитанниками, повлекшее причинение вреда их 

жизни и здоровью, о случаях ненадлежащего исполнения 

родительских обязанностей по отношению к несовершеннолетним 

Наличие своевременного 

письменного сообщения на имя 

руководителя учреждения и 

регистрации в журнале несчастных 

случаев с воспитанниками 

2    

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Участие в инновационной 

деятельности 

Разработка и внедрение авторских 

программ (рецензии КИПК, КГПУ и 

заместителя или руководителя ДОУ) 

Написание и получение рецензии, 

единоразово (рецензия ДОУ 3 балла, 

КИПК и КГПУ 5 баллов) 
3-5 

ежек

варт

альн

о 

   

Систематическое применение 

авторской программы 
2 

Тиражирование опыта  2 



 

Внедрение и использование 

современных образовательных 

технологий, программ дополнительного 

профессионального образования, 

единоразово 

Демонстрация опыта (открытые 

занятия творческие отчёты и т.п.)  

1 балл за каждую новую технология, 

программу 

1 

   

Предметно-развивающая среда в 

группе, пополнение материала в 

соответствии с программными 

требованиями (введены новые 

технологии за оцениваемый период)  

1 

ежек

варт

альн

о 

   

Посещение РМО, ГМО, программ 

дополнительного профессионального 

образования, районных мастер классов и 

образовательных семинаров 

Участие (ставим 0,3 балла за одно 

посещение, но не более 1 балла за 

оцениваемый период)  

0,3 - 1    

Взаимодействие с учреждениями 

социума (театр, библиотека, муз. школа, 

способный ребенок) и т.д. 

При наличии приказа, договора 1 

   

Тиражирование 

собственного 

педагогического опыта 

Выступление на пед. советах, 

семинарах, конференциях, мастер-

классах, городских и краевых 

фестивалях, РМО, ГМО 

ДОУ 1 ежек

вара

тльн

о 

   

Район 2  

Город 3  

Край 4  

РФ 5  

Наличие публикаций (свои статьи), 

методических разработок на сайте ДОУ, 

КИМЦ, Воспитатели России. 

Статьи, опубликованные в 

сборниках, на сайтах ДОО, КИМЦ, 

других порталах (публикация в ДОУ 

1 балл, в КИМЦ и другие значимые 

ресурсы- 3 балла)  

1 
ежек

варт

альн

о 

   

3 
 

Эффективность работы с 

родителями 

Организация и проведение совместных 

мероприятий (походы, экскурсии, 

праздники, субботники, мастер - классы, 

досуги, тренинги, акции и т.д.) 

ВАЖНО, участие в конкурсах НЕ 

ставим, есть отельная строка по 

конкурсам 

Наличие сценария и отчёта о 

проведённом мероприятии на сайте 

ДОУ (видео-фотоотчет, презентация) 

2 

ежек

варт

альн

о 

   

Организованный выезд, участие в 

акциях, участие в мероприятиях, 

организованных другими педагогами 

(не более 1 балла за оцениваемый 

период)  

0,3-1 

  

Своевременное обновление 

информационно – просветительской 

среды для родителей 

Публикация новостей в соц. сетях 

ДОУ (ВК, телеграмм) 0,3-1 
ежек

вара

тльн

о 

   

Подготовка новости и регулярное 

ведение страницы группы на сайте 

ДОУ 

1 

   

Обогащение РППС в рамках 

взаимодействия с родителями.  

Телевизор, игровая мебель, ковры и 

другие крупные материалы 1 
   



 

Приобретение игрового оборудования в 

группу, развивающих игр, методических 

пособий (расписать подробно)  

Дидактические пособия, 

развивающие игры, книг, игрушки и 

др. (не более 1 балла за оцениваемый 

период) 

0,3-1 

 

РППС  

Предметно-развивающая среда в группе 

пополнение материала в соответствии с 

программными требованиями 

Пособия, игры, сделанные своими 

руками 
1 

    

Работы по благоустройству территории 

ДОУ и РППС ДОУ 

Реализация проекта по озеленению 

участка (оценка комиссии качества)  
5 

ежек

варт

альн

о 

   

Тематическое оформление РППС 

группы (соответствие требованиям к 

качеству, эстетике и безопасности) 

5 

РППС ДОУ большой объем работы, 

выполненный в течении учеб. года 
5 

Создание условий для 

сохранения здоровья 

воспитанников 
Отсутствие травматизма Нет зафиксированных травм  1 

ежек

варт

альн

о 

   

Адаптация  

Адаптация вновь прибывших детей, 

ранее не посещавших ДОУ 

Если в основную группу, поступил 

новый ребенок, ранее не посещавший 

ДОУ  

Наличие листов адаптации по 

количеству вновь прибывших детей 

(0,2 балла за 1 ребенка) От 0,2 

ежек

варт

альн

о 

   

Участие в творческих 

группах 

Руководство, участие в работе 

творческой группе (при наличии 

приказа) 

Руководство творческой группой 

(ведение документации: план, отчет в 

конце года)  

2 

ежек

варт

альн

о 

   

Активный участник творческой 

группы 
1 

Осуществление 

дополнительных работ 

Организация общих культурно-

массовых мероприятий для сотрудников 

и детей ДОУ 

Самостоятельное написание сценария 

и проведение 
2 

ежек

варт

альн

о 

   

Участие и помощь в проведение 0,5   

Наставничество (работа с молодыми 

педагогами в течении года) 

Наличие приказа, плана (отметки в 

плане о выполнении)  
6 

   

Участие в замене отсутствующего 

сотрудника (в комментариях пишите 

только общее количество дней) 

Активное замещение (сам сотрудник 

выдвигает свою кандидатуру)  

1-10 смен = 0,7; 

от 11 и выше по 0,3 балла 

0,3-0,7 

ежек

варт

альн

о 

   

Внутреннее совмещение 1 день – 0,3 

балла 
0,3 

ежек

варт

альн

о 

  

Участие в комиссии по стимулирующим  Проверка листов 0,3 
   

Актёрское мастерство на утренниках  
В чужой группе (внерабочего 

времени) 
1 

   

Изготовление атрибутов (ручная Простые атрибуты к утреннику (  0,3 ежек    



 

работа) Сложные атрибуты к утреннику 

(больших размеров, сложной 

функциональности)  

1 

варт

альн

о 

  

Изготовление костюмов, ширм (ручная 

работа) 

Изготовление костюмов (не более 3 

баллов)  
1-3 

   

Выполнение поручений администрации  
Исполнено в срок (обязательно 

указывать какое и кто поручил)  
0,5-2 

    

Подготовка воспитанников к утренникам 
1 балл за оцениваемый период (вне 

зависимости от кол-ва утренников) 
1 

    

Выплаты за участие в конкурсных направлениях 
Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательного 

процесса 

Участие детей (группа, индивидуально) 

в конкурсах (конкурсы поделок, 

рисунков) 

Участие/Победа ежек

варт

альн

о 

 

   

ДОУ 1/2 

Район 2/3 

Город 3/4 

Участие детей (группа, индивидуально) 

в спортивных соревнованиях  

(ставите если помогали в подготовке) 

ДОУ, район, город  

(ставите если помогали в 

подготовке)  

0,3 

   

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательного 

процесса 

Личное участие в 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ конкурсах  

(методических разработок, фестиваль 

успешных практик)  

ДОУ 1/2 ежек

варт

альн

о 

   

Район 3/5 

Город 4/5 

Край  5/7 

Россия 7/10 

Личное участие педагога в 

ТВОРЧЕСКИХ конкурсах и участие 

культурно-массовых мероприятий 

(трудовые резервы, фитнес фестивали, 

брей-ринги, квизы, квесты, спортивные 

мероприятия и другие) 

ДОУ 1/2 ежек

варт

альн

о 

   

Район 2/3 

Город 3/4 

Край  4/5 

РФ 5/6 

Личное участие в профессиональном 

конкурсе «Воспитатель года», «Молодой 

воспитатель» и т.д. 

  

Участие в заочном 1 этапе 3 В 

тече

нии 

года 

   

Участие во 2 очном этапе конкурса 4 

Участие в 3 очном этапе конкурса 

(финал) (ставится в течении года)  
6 

Победа в конкурсе (ставится в 

течении года)  
10 

Наличие поощрений, награды 

от администрации  

ДОУ, района, /города за особые заслуги 

ДОУ 1     

Район 2  

Город 3  

Край 4  

РФ 5  



 

Дополнительно 

Пропишите, за что просите 

дополнительную выплату  0,3-1 

    

Всего баллов  
  

 

  

 

Оценочный лист сдал:______________________________________                       Председатель комиссии ________________________ /________________________/ 

Члены комиссии___________________________________________________________________________________________________________________________ 

                             ___________________________________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________________________ 

                             ___________________________________________________________________________________________________________________________ 

С решением комиссии ознакомлен: ______________________ /_____________________/ 



1 
 

Оценочный лист педагога – психолога, учителя-логопеда__________________________________МБДОУ № 182 по итогам работы 

за___________________20___год 

Критерии оценки  

результативности и 

качества труда  

Учителя-логопеда 

Условия 

Предельное 

количество баллов 
Периодичность 

  Пояснения 

наименование индикатор 

   

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач                          

Ведение 

профессиональной 

документации  

 

Полнота и соответствие 

нормативным и регламентирующим 

документам 

Своевременное и полное 

предоставление документации, 

отсутствие замечаний администрации  

2 ежеквартально    

Эффективность методов и 

способов работы по 

педагогическому     

сопровождению детей 

Индивидуальная дополнительная 

работа с детьми с особыми 

образовательными потребностями, 

разработка ИАП, консилиум, ППк 

Наличие планов, программ, 

положительная динамика результатов 

сопровождения  
2 

ежеквартально    

Отсутствие травматизма Нет зафиксированных травм 1 ежеквартально    

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы    

Участие в           

инновационной       

деятельности         

Разработка  и   внедрение авторских 

программ, современных 

образовательных технологий 

Демонстрация опыта  

5 

ежеквартально    

Тиражирование собственного 

педагогического опыта 

 

Наличие собственных методических 

разработок и рекомендаций, публикация 

статей 

выставление информации на сайт  

 

3 

1 

ежеквартально    

Организация и проведение 

мероприятий для педагогов 

(тренинги, консультации) 

Фото и видео отчеты, публикация 

материалов на сайте 
2 

ежеквартально    



2 
 

Взаимодействие с учреждениями 

социума(библиотека, способный 

ребенок и др.) 

Наличие приказа, договора 

1 

ежеквартально    

Посещение РМО, ГМО, программ 

дополнительного 

профессионального образования, 

районных мастер – классов и т.д. 

Демонстрация опыта 

Участие  

2 

1 

ежеквартально    

Эффективность работы с 

родителями 

Отсутствие  обоснованных 

обращений родителей по поводу 

конфликтных ситуаций 

Отсутствие жалоб и обращений      

2 

ежеквартально    

Наличие положительных отзывов, 

благодарностей от родителей 

Зафиксированы в книге отзывов  

 
1 

ежеквартально    

Организация современных 

мероприятий (родительские клубы, 

гостиные, совместные проекты) 

Наличие отчетов (фото-видео фиксация, 

сценарный план) 
2 

ежеквартально    

Своевременное обновление 

информационно-просветительской 

среды для родителей на сайте и в 

родительском уголке ДОУ 

Обогащение РППС 
1/1 

ежеквартально    

Участие в творческих 

группах 

Участие в работе ППк, руководство 

профсоюзным комитетом, 

руководство творческой группой и 

т.д. 

Участие в  рабочих группах; приказ об 

утверждении творческой группы. 
2 

ежеквартально    

Осуществление 

дополнительных работ, не 

входящей в круг основных 

обязанностей 

Проведение культурно-массовых 

мероприятий (квест, марафон, 

тематических недель и т.д) 

Участие на базе района/разработка 

сценария 1/1 
ежеквартально    

Активное участие в замене 

отсутствующего сотрудника 

1 день 
0,3 

ежеквартально    

Участие в утренниках 

Изготовление атрибутов 

1 группа  

Атрибуты и костюмы 

1 

1 

ежеквартально    



3 
 

Работы по благоустройству 

территории ДОУ и РППС ДОУ 

Садово-огородные работы 

Штукатурно-малярные работы 

РППС ДОУ 

5 

5 

5 

ежеквартально    

Выполнение поручений 

администрации 

Исполнено в срок 
2 

ежеквартально    

Выплаты за качество выполняемых работ                                      

Высокий уровень 

педагогического  

мастерства при  

организации процесса  

педагогического      

сопровождения 

воспитанников        

организация работы  

педагогического сопровождения   

Наличие педагогических заключений  

2 ежеквартально 

   

 участие в конкурсах 

профессионального мастерства          

  

   Подтверждение участия  ежеквартально    

Уровень МБДОУ 1/2    

Района 3/5    

Города 4/5    

Края 5/7    

Р Ф 7/10    

Участие в творческих конкурсах Уровень МБДОУ 1/2 ежеквартально    

Района 1/3    

Города 1/4    

Края 1/5    

Р Ф 1/6    



4 
 

Оценочный лист сдал:______________________________________              Председатель комиссии ________________________ 

/________________________/ 

Члены комиссии________________________________________________________ 

                             _________________________________________________________ 

                             __________________________________________________________ 

                             ___________________________________________________________ 

С решением комиссии  ознакомлен: ______________________ /_____________________ 

Участие в профессиональных 

конкурсах «Лучший педагог-

психолог, учитель-логопед» 

Участие в заочном 1 этапе 3 ежеквартально    

Участие во 2 очном этапе конкурса 4 

Участие в 3 очном этапе конкурса 

(финал) 

5 

Победа в конкурсе  10 

  Звание лауреата 6 
 

   

 

Выступление на пед.советах, 

семинарах, конференциях, мастер-

классах, городских и краевых 

фестивалях 

ДОУ 1 
 

   

Район  2 

Город  3 

Край  4 

 

Наличие поощрений, наград от 

администрации ДОУ, района, города 

за особые заслуги 

ДОУ 1 
 

   

Район 2 

Город 3 

Край  4 



Оценочный лист музыкального руководителя, инструктора по ФК___________________________________________________________ 

МБДОУ № 182 по итогам работы за _______________________________________________________________________________20___год. 

Критерии оценки  

результативности  

и качества труда 

работников учреждения 

Условия К
о

л
и

ч
ест

в
о

 

б
а

л
л

о
в

 

 С
а

м
о

о
ц

ен
к

а
 

О
ц

ен
к

а
 

к
о

м
и

сси
и

 

 

наименование индикатор 

П
ер

и
о

д
и

ч

н
о

ст
ь

 Примечания 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Ведение 

профессиональной 

документации 

Полнота и соответствие 

нормативным и регламентирующим 

документам 

Своевременное и полное предоставление 

документации отсутствие замечаний 

администрации 

(планы работы) 

2 

ежек

авата

льно 
   

Эффективность методов 

работы по 

педагогическому 

сопровождению детей  

Индивидуальная и дополнительная 

работа по педагогическому 

сопровождению детей с особыми 

образовательными потребностями, 

разработка АОП, консилиум ППк, 

характеристики для РПМПК 

1. Участие в разработке и реализации 

программ по работе с детьми с ОВЗ (не 

более 2 баллов) при наличии планов, 

программ, положительная динамика 

результатов сопровождения 

2 

ежек

авата

льно  

  

2. Сопровождение групп с детьми ОВЗ 

(по кол-ву групп) 
1 

ежек

авата

льно 

 

Организация работы по 

укреплению здоровья 

воспитанников 

Здоровьесберегающие технологии: 

организации двигательного режима 

на занятиях; соблюдение норм 

СанПиНа. 

Наличие мероприятий по укреплению 

здоровья, отсутствие замечаний от 

администрации и медперсонала по 

результатам контроля 

(включение элементов логоритмики, 

закаливающих мероприятий, при 

наличии программ/картотек) 

2 

ежек

авата

льно 

   

О своевременном информировании руководителя учреждения о 

происшествиях с воспитанниками, повлекшее причинение вреда 

их жизни и здоровью, о случаях ненадлежащего исполнения 

родительских обязанностей по отношению к 

несовершеннолетним  

Наличие своевременного письменного 

сообщения на имя руководителя 

учреждения и регистрации в журнале 

несчастных случаев с воспитанниками 

2 

ежек

авата

льно    

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Участие в 

инновационной  

деятельности 

Разработка и внедрение авторских 

программ (рецензии КИПК, КГПУ и 

заместителя или руководителя ДОУ) 

Написание и получение рецензии, 

единоразово (рецензия ДОУ 3 балла, 

КИПК и КГПУ 5 баллов) 

3-5 

ежек

авата

льно 

   

Систематическое применение авторской 

программы 
2 

 

Тиражирование опыта  2  



Внедрение и использование 

современных педагогических 

технологий в т.ч. информационно-

коммуникативных  

Демонстрация опыта (открытые занятия 

творческие отчёты, выступление на 

планерке и т.п.)  

1 балл за каждую новую технология, 

программу, единоразово  

1 

 

Посещение РМО, ГМО, программ 

дополнительного 

профессионального образования, 

районных мастер-классов и 

образовательных семинаров 

Участие (ставим 0,3 балла за одно 

посещение, но не более 1 балла за 

оцениваемый, период)  

0,3 - 1 

   

Выступление и участие в реализации 

проектов и программ, связанных с 

образовательной деятельностью 

Наличие собственных методических 

разработок и рекомендаций, 

представленных на педсовете (памятки, 

конспекты цикла занятий/квестов, 

проекты, сценарии) 

3  

  

Организация и проведение мероприятий 

для педагогов (тренинги, консультации 

пр.) 

2 
  

Выступление и подготовка 

материалов для выступления на 

педсовет 

Доклад по заданной теме и оформленные 

материалы для представления 

(презентация, памятки, пособия) 

1 
 

  

РППС  

Предметно-развивающая среда в зале 

пополнение материала в 

соответствии с программными 

требованиями 

Пособия, сделанные своими руками 

(атрибуты для подвижных игр) 
1 

ежек

варта

льно 

   

Обогащение РППС в рамках 

взаимодействия с родителями 1 
 

  

Благоустройство территории РППС 

ДОУ 

Реализация проекта по озеленению 

участка (оценка комиссии качества) 
5 

   

Тематическое оформление РППС в зале 

(соответствие требованиям к качеству, 

эстетике и безопасности) 

5 
 

  

РППС ДОУ большой объем работы, 

выполненный в течении учеб. года 
5 

   

Эффективность работы 

с родителями 

Организация совместных 

мероприятий (родительские клубы, 

гостиные, совместные проекты, 

праздники, спортивные 

мероприятия) 

Наличие отчетов (фото-видео фиксация, 

сценарный план) 
2 

ежек

варта

льно 

   



Организация работы с родителями в 

рамках ДОУ 

Своевременное обновление 

информационно-просветительской 

информации на сайте на странице 

группы  1 

ежек

варта

льно  

Участие в рабочих, 

творческих группах 

Участие в работе и руководство 

творческой группой через приказ об 

утверждении творческой группы 

Руководство творческой группой 

(ведение документации: план, отчет в 

конце года)  

2 

ежек

варта

льно 

 

  

Участие в рабочих группах 1   

Осуществление 

дополнительных работ, не 

входящих в круг 

основных обязанностей 

Участие в районных и городских 

мероприятиях внерабочего времени 
За одно мероприятие  2  

  

Выполнение поручений 

администрации 

Исполнено в срок (обязательно 

указывать какое и кто поручил) 
0,5-2 

  

Участие в замене отсутствующего 

сотрудника 

Активное замещение (сам сотрудник 

выдвигает свою кандидатуру)  

1-10 смен = 0,7 балла; 

от 11 и выше по 0,3 балла. 

0,3-0,7 
 

 

Внутреннее совмещение  

1 день – 0,3 балла 
0,3  

 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательного 

процесса 

Выступление на конференциях, 

мастер-классах, РМО 

Район 2 ежек

варта

льно 

   

Город 3  

Край 4  

РФ 5  

Наличие публикаций своих статей 

Статьи, опубликованные в сборниках, 

на сайтах ДОО, КИМЦ, других порталах 

(публикация в ДОУ 1 балл, в КИМЦ, 

Край, РФ - 3 балла) с подтверждающим 

документом  

1 
ежек

варта

льно 

 

  

3 
 

Наличие поощрений, награды 

от администрации ДОУ, района, 

/города за особые заслуги 

ДОУ 1 ежек

варта

льно 

 

  
Район 2  

Город 3  

Край 4  

РФ 5  

Наставничество (работа с молодыми 

педагогами в течении года) 

Наличие приказа, плана (отметки в плане 

о выполнении) 
6 

ежек

варта

льно 

   

Уровень социальной активности (в 

зависимости от качества и объема 

работы) 

Участие в организации проведении 

праздников и других мероприятий 

(подготовка детей, разработка сценария, 

актерское мастерство, оформление, 

изготовление костюмов, атрибутов) 

1 

ежек

варта

льно 
   



Ставим 1 бал за 1 новый сценарий 

Создание условий для сохранения здоровья воспитанников Отсутствие травматизма 1 ежек

варта

льно 

   

Адаптация 
Сложность работы в период 

адаптации  
Ставится в период сентябрь-декабрь 0,3    

Мониторинг 
Предоставление карт и анализ 

результата комиссии  
1    

Выплаты участие в конкурсных направлениях 

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательного 

процесса 

 

Участие детей в конкурсах и 

соревнованиях (за каждый конкурс) 

Участие/Победа   

ДОУ 0,5/1 ежек

варта

льно 

   

Район  1/2  

Город 2/3  

 
Краевой  3/4 

 

 
Всероссийский  5/6 

 

Участие педагога в 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ конкурсах 

(методических разработок, 

фестиваль успешных практик) 

ДОУ 1/2 ежек

варта

льно 

 

Район 3/5  

Город 4/5  

Край 5/7  

РФ 7/10  

Личное участие педагога в 

конкурсах и соревнованиях (от 

профсоюза, творческие, трудовые 

резервы и другие). 

ДОУ 1/2 ежек

варта

льно 

   

Район 2/3   

Город 3/4   

Край  4/5   

РФ 5/6   

Участие в профессиональном 

конкурсе «Воспитатель года», 

«Молодой воспитатель» и т.д. 

 

Участие в заочном 1 этапе (ставится в 

течении года) 
3 

В 

течен

ии 

года 

   

Участие во 2 очном этапе конкурса 

(ставится в течении года) 
4 

 

Участие в 3 очном этапе конкурса 

(финал) (ставится в течении года)  
6 

 

Победа в конкурсе (ставится в течении 

года)  
10 

 

Дополнительно 
Пропишите, за что просите 

дополнительную выплату 

 
0,3-1 

    

Всего баллов      

 

Оценочный лист сдал:______________________________________          Председатель комиссии ________________________ /________________________/ 



Члены комиссии:    

                             _____________________________________________________________________________________________________________________ 

                            ______________________________________________________________________________________________________________________ 

                            ______________________________________________________________________________________________________________________ 

С решением комиссии ознакомлен: ______________________ /_____________________/ 
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